
Objectifs :

 Mieux se connaître à travers ses qualités

CPS : Conscience de soiCPS : Conscience de soi

Niveau : 08-12 ans
Durée : 55 mn 

Niveau : 08-12 ans
Durée : 55 mn 

Séance : 
Qualités (2) – [ séance 1 ]

Les qualités et les compétences - Suite

Objectifs spécifiques
● Définir et distinguer "qualité" et "compétence"
● Reconnaître quelques unes de ses qualités et compétences
● Développer le vocabulaire autour de ces notions

Source
Pistes de vie, Fédération Nationale 
Couples et Familles, 2005

Les grandes étapes
1. Jeu de démarrage "Je reçois... ça me fait penser à ..."
2. Les qualités les compétences c’est quoi ?
3. Questionnaire personnel
4. Domino humain
5. Évaluation de la séance

Matériel
● Chevalets ou étiquettes prénom
● Questionnaire "Je sais, je suis" ou le
questionnaire sur les qualités de Pistes
de Vie : une copie par participant
● Cartons rouge, orange vert ( une série
par participant) 



Qualités (2) – séance 1

Déroulement
Accueil – 05 mn

Bonjour !
Installation
Rappel sur la dernière séance et /ou présentation de la séance
Affichage du panneau des règles et besoins du groupe 

Étape 1 – 10 mn

Objectif
Créer un temps de cohésion de groupe 
Offrir un temps de plaisir
Apprendre à s’écouter, se concentrer

Activité : « J’ai reçu, ca me fait penser à … »

Consigne : Les élèves et les animateurs forment un cercle. Le jeu commence avec l’un des 
animateurs qui, ayant un objet dans les mains (crayon, balle…) affirme à haute voix « je reçois le 
soleil et ça me fait penser à la lune ». Il explique à l’enfant a coté de lui qu’il doit continuer la 
chaîne, il l’aide : « je reçois la lune et ça me fait penser à… » l’enfant se saisit de l’objet et trouve 
une réponse (pas de bonne ou mauvaise, seulement ce qu’il lui vient à l’esprit…). Ainsi de suite 
jusqu’au retour à l'animateur. Celui-ci propose alors de refaire un tour en sens inverse, avec la 
phrase « j’ai pensé à… parce que tu m’a donné… » ; le participant se retourne vers son voisin et 
continue ainsi la transmission. Jeu simple qui se comprend très vite en le pratiquant !

Étape 2 – 10 mn

Objectif
Définir et distinguer les termes « qualité » et« compétence »

Activité : Brainstorming « qu’est ce qu’une qualité ? »

Classer les exemples cités selon qu’il s’agit de qualité ou de compétence. 
Accompagner la recherche en s’appuyant sur des exemples concrets de la vie quotidienne, de la vie 
de classe, sur un exemple d’action perçue comme réussie par un membre du groupe « quelles
qualités ont été nécessaires pour réaliser cette action ?» 
S’appuyer sur les qualités nécessaires pour exercer tel ou tel métier.

Synthèse/ Élargissement / Généralisation

Inviter à trouver un définition, trouver des synonymes ou des expressions proches : 
« comment pourrait-on définir une qualité ? Une compétence ? Une réussite ? »

• Réussite : des actions, des choses que l’on a réussi à faire grâce à ses qualités et ses 
compétences, un joueur de foot peut avoir l’esprit d’équipe, et avoir appris à tirer.

• Qualité : ce que j’apprécie chez moi, ce que les autres apprécient chez moi, que l’on a en soi : 
sociable, généreux, gai, drôle, curieux, fort, élégant …

• Compétence : plutôt des savoir-faire que l’on développe au cours de la vie : savoir cuisiner, savoir 
guider un cheval, souvent on développe des compétences en réalisant des activités que l’on aime.



Étape 3 – 15 mn

Objectif
Développer le vocabulaire autour des qualités
Identifier quelques unes de ses qualités et compétences

Expérimentation / Mise en situation
Distribuer la fiche « Je sais, je suis » ou une liste de qualités

Consigne :
1- « D’abord vous allez vous mettre par groupe, prendre connaissance de la liste de mots et éclaircir
les termes en faisant appel aux adultes si besoin »

2- « Ensuite, entourez dans chaque cadre trois réponses qui vous caractérisent le mieux, pour vous 
aider, vous pouvez échanger avec les autres membres du groupe. »

Constituer les groupes de 3 ou 4

Consigne supplémentaire éventuelle 
« choisir 3 qualités que vous aimeriez développer dans l’avenir »

Étape 4 – 15 mn

Objectif
Reconnaître une de ses qualités ou compétences

Activité : Domino humain Expérimentation / Mise en situation

Consigne : le premier participant volontaire choisi 2 de ses qualités, et celui ou celle qui a une 
qualité commune avec lui se déplace à ses côtés et nomme une autre de ses qualités…
Suggérer une présentation du type « Comme toi, je … et je … »

Prise de conscience / Analyse
« Qui a trouvé cela agréable, désagréable ? Qui a aimé , n'a pas aimé ? Qui a trouvé cela facile, 
difficile ?"

Synthèse / Conclusion / Généralisation
« Qu’est-ce qu’on peut retenir sur les qualités à partir de ce jeu ? »

Réaliser une synthèse à partir des réponses du groupe et des éléments suivants.
> Tout le monde a des qualités.
> C’est parfois difficile de reconnaître ou de parler de ses qualités par peur du jugement (Indiquer 
que cette question sera approfondie au cours du parcours)

Clôture de séance – 05 mn
Évaluation de la séance
Suggestion d'intégration de la séance avec la fiche Mémoire de la séance

« Ce qui fait traces »
Le questionnaire "je sais..., je suis..."

Qualité (2) – séance 1


